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Arsstatus 2025
Sprogcenter Nordsjeelland

Tilsynsemne 2025: Sprogcenter Nordsjeellands bidrag til kommunernes opgave med ar-
bejdspligten.
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Indledning

Denne arsrapport giver et samlet overblik over Sprogcenter Nordsjeellands drift, udvikling og
tilsynsomrader i 2025. Rapporten vil fremadrettet kombinere driftskommunens lovpligtige til-
syn og sprogcenterets beretning. Formalet er at sikre et samlet, overskueligt dokument, der
bade beskriver arets udvikling og vurderer kvaliteten af sprogcenterets indsatser inden for
danskuddannelse og beskeeftigelsesrettede forlgb.

Hillerad Kommune er driftskommune for det kommunale Sprogcenter Nordsjeelland pd vegne
af de seks nordsjaellandske kommuner: Allergd, Egedal, Frederikssund, Gribskov, Halsnaes og
Hillerad.

Som driftskommune har Hilleragd Kommune tilsynsforpligtelsen med sprogcentrets virksomhed.
Formalet med tilsynet er at sikre, at undervisningen gennemfgres efter reglerne i Lov om
danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. § 11, stk. 2. Tilsynet omfatter et administrativt,
gkonomisk og paedagogisk tilsyn.

Sammenfatning
Indenfor de faste tilsynsomrader jf. lovgivningen konkluderer tilsynet:

e Fleksibelt, relevant og kvalificeret undervisningstilbud
Sprogcentret opfylder lovens krav ved at tilbyde undervisning, der er tilpasset kursi-
sternes behov og muligheder - bade i forhold til tid, sted og indhold. Det er blandt an-
det muligt at deltage i undervisning uden for normal arbejdstid, hvilket understgtter
kursisternes beskaeftigelse, aktivering og uddannelse.

¢ Kompetenceudvikling af laerere
Sprogcentret har et vedvarende fokus p& at vedligeholde og udvikle lzerernes kompe-
tencer. Dette omfatter bade styrkelse af de voksenpaedagogiske laeringsmiljger og ud-
vikling af specialiserede kompetencer. Sprogcentret understgtter laerernes faglige ud-
vikling gennem Igbende efteruddannelse, paedagogisk sparring og deltagelse i kvalitets-
sikrende seminarer og konferencer. P8 sprogcentret har de fastansatte laerere enten en
uddannelse eller er tilmeldt en uddannelse, der opfylder danskuddannelseslovens og
bekendtggrelsens krav til lsererkvalifikationer. Dette gaelder bade fastansatte lzerere og
vikarer.

e Fysiske rammer og beliggenhed
Sprogcenterets tre afdelinger i Hillergd, Frederikssund og Frederiksveerk tilbyder eg-
nede rammer, der understgtter et godt leeringsmiljg for voksne. Lokaler, indretning og
undervisningsfaciliteter er udformet, sd de pa alle lokationer fremmer en anvendelses-
orienteret undervisning, der kan styrke kursisternes aktive deltagelse og samarbejde i
undervisningen.

e Administrativt og gkonomisk tilsyn
Sprogcenter Nordsjeelland har effektive arbejdsgange og et velfungerende administra-
tivt samarbejde med kommunerne. De centrale processer omkring visitation, holdopret-
telse, fraveersregistrering og afrapportering fungerer stablit og tilfredsstillende.
Sprogcentret har fortsat fokus pa at sikre gkonomisk balance.



Indenfor det temabaserede tilsyn, der omhandler sprogcentrets bidrag til kommunernes op-
gave med arbejdspligten, konkluderer tilsynet, at:

Sprogcentret har vaeret taet involveret i kommunernes forberedelser og har udviklet
fleksible undervisningstilbud, der gor det muligt for malgruppen at deltage i danskud-
dannelse parallelt med beskzeftigelsesindsatser. Seerligt tilbuddene Dansk til arbejde,
Job-broen og Job- og lektiecaféen har veaeret centrale i den praksisnaere kobling mellem
danskundervisning og jobrettede aktiviteter. Disse forlgb understgtter kursisternes
sproglige udvikling gennem anvendelsesorienteret undervisning.

Sprogcentret arbejder systematisk med at integrere danskundervisning og beskeaeftigel-
sesrettede aktiviteter, sa kursisterne bade udvikler deres sproglige kompetencer og op-
fylder kravene i arbejdspligten.

P& tvaers af indsatserne fremstar sprogcentret som en central aktgr i arbejdspligtindsat-
sen, der er med til at udvikle, tilpasse og afprgve relevante tilbud i taet samarbejde
med kommunerne. Indsatserne styrker kursisternes mgdestabilitet, motivation og
sproglige progression og bidrager til en helhedsorienteret indsats for malgruppen.

Tilsynets aktiviteter

Det kommunale tilsyn med Sprogcenter Nordsjeelland er over aret struktureret med faste akti-
viteter:

>

>

>
>

Tre arlige tilsynsmgder med Sprogcenter Nordsjzelland og Hillergd Kommune (afholdes i
april, august og november)

Statusmgder mellem Afdelingschef for Social og Arbejdsmarked og Centerleder af
Sprogcenter Nordsjeelland

Deltagelse i sprogcentrets centerrddsmgder med teamledere og sagsbehandlere fra sa-
marbejdskommunerne

Deltagelse i Strategisk Forum for Sprogcenter Nordsjeelland med arbejdsmarkedschefer
fra samarbejdskommunerne

Udarbejdelse af ledelsesinformation til Strategisk Forum og Centerrad
Temabaseret tilsynsbesgg

Budgetopfelgning, arsregnskab og slutkonklusion.

Der udarbejdes en arlig rapport pa baggrund af arets tilsynsemne samt gvrige tilsynsaktiviteter
til det politiske niveau, Strategisk Forum og Centerrad.

Hvert andet ar (lige ar) indgar en fagfeellebedgmmelse i tilsynet. Her inddrages personale med
paedagogiske kompetencer i dansk som andetsprog for voksne i opfglgning og vurdering af un-
dervisningens kvalitet. Fagfeellebedgmmelsen udspringer af en tilsynscirkel, som sprogcentret

indgdr i sammen med gvrige kommunale sprogcentre.

Hvert andet ar (ulige &r) indgdr et temabaseret tilsyn.



Tilsynsemne 2025

Tilsynsemnet for Sprogcenter Nordsjaelland 2025 omhandler sprogcentrets bidrag til kommu-
nernes opgave med arbejdspligten. I det temabaserede tilsyn indgdr en gennemgang af sam-
arbejdsaftaler vedrgrende arbejdspligtsindsatser i Hillergd, Egedal og Gribskov Kommune og

interview med laerer og virksomhedskonsulent, hvilket tilsammen giver et indblik i sprogcen-

trets planlaegning, organisering og indhold i undervisningen.

Arbejdspligten har til formal at gge beskaeftigelsen blandt borgere, der ikke opfylder opholds-
og beskaeftigelseskravet og sikre, at alle, der kan, bidrager aktivt til arbejdsfeellesskabet.
Danskundervisningen spiller her en central rolle, da sproglige kompetencer er afggrende for, at
borgerne kan deltage i arbejdsopgaver, kommunikere med kolleger og fastholde job.

I 2025 har sprogcentret oplevet en stigende efterspgrgsel efter indsatser til kursister omfattet
af arbejdspligten. Det har kraevet mere fleksible undervisningsforlgb, en teettere kobling mel-
lem danskundervisning og beskaeftigelsesrettede aktiviteter samt styrket koordinering mellem
leererer og sagsbehandlere.

Sprogcentret har i samarbejde med kommunerne udviklet fglgende beskaeftigelsesrettede
dansktilbud: "Dansk til arbejde” (Hillergd)!, “Job-broen” (Egedal)? og "Job- og lektiecaféen”
(Gribskov)3. Sprogcentret arbejder pa tveers af disse tilbud praksisnaert, malrettet og fleksibelt
med at styrke kursisternes sproglige forudsaetninger i relation til konkrete jobmal.

I "Dansk til arbejde” fremstar undervisningen anvendelsesorienteret. Forlgbet tilrettelaegges
med mere fleksible rammer end i den ordinaere danskuddannelse, og der er mulighed for at
kombinere fzelles tematiske oplaeg med individuelt tilpassede opgaver.

Kursisterne har begraensede danskkundskaber, der spaender bredt, hvilket ggr individuel tilret-
teleeggelse ngdvendig. Kursisterne far fx individuelle opgaver pd computeren, som passer til
den enkeltes sprogniveau. Der er i undervisningen fokus pa kursisternes sproglige kunnen og
pa at udvikle et arbejdsrettet ordforrad.

Der er en virksomhedskonsulent fast tilknyttet undervisningen, og som fungerer som bindeled
mellem kursister, laerere og kommunen. Virksomhedskonsulenten har blandt andet mulighed
for at videregive relevante observationer om kursisternes progression og arbejdsmuligheder til
sagsbehandlerne.

Virksomhedskonsulenten gennemfgrer op til ni korte individuelle samtaler i undervisningstiden
om CV, jobopslag, ansggninger og forberedelse til jobsamtaler. Virksomhedskonsulenten delta-
ger ogsa aktivt i undervisningen. Denne model fungerer i praksis som en jobcafé pa et niveau,
hvor kursisterne kan fglge med sprogligt. Gruppedynamikken pa holdet bidrager positivt til, at
kursisterne inspirerer hinanden og udveksler erfaringer. Oplevelsen af faellesskab pa holdet un-
derstgtter kursisternes mgdestabilitet.

! Formalet med Dansk til arbejde er at styrke kursisternes dansksproglige kompetencer parallelt med
virksomhedsrettede indsatser og sméajobs.

2 Formalet med Job-broen er at bygge bro mellem danskundervisning og konkrete beskaeftigelsesmal.

3 Formalet med Job- og lektiecafé er at stgtte kursister omfattet af arbejdspligten i at gennemfgre dansk-
undervisning og jobrettede aktiviteter.



De gvrige kommunale tilbud har tilsvarende beskaeftigelsesrettede elementer. Job-broen i Ege-
dal tilbyder korte, intensive forlgb, der kombinerer danskfaglige aktiviteter med vejledning i
jobs@gning, arbejdspladskultur og brancherettede krav. Job- og lektiecaféen i Gribskov skaber
et fleksibelt og trygt laeringsmiljg, hvor kursister med begraensede danskkundskaber far stgtte
til bade skolearbejde og jobrelaterede aktiviteter gennem tzet dialog og Igbende opfalgning.

Samlet vurderer tilsynet, at Sprogcenter Nordsjeelland i 2025 bidrager malrettet til kommuner-
nes arbejde med arbejdspligten. Sprogcentret formar at omsaette arbejdspligtens krav til kon-
krete, praksisnaere undervisningsformer, der styrker kursisternes sproglige udgangspunkt og
deres muligheder for arbejdsmarkedstilknytning. Samarbejdet mellem kommuner, virksom-
hedskonsulenter og sprogcentret opleves som velfungerende, konstruktivt og udviklingsorien-
teret.

Faste tilsynsomrader

I det fglgende fremhaeves den vaesentligste udvikling, der er sket indenfor de faste tilsynsom-
rader i 2025:

Fleksibelt, relevant og kvalificeret undervisningstilbud
Kompetenceudvikling af leerere

Fysiske rammer og beliggenhed

Administrativt og gkonomisk tilsyn

AWNH

Fleksibelt, relevant og kvalificeret undervisningstilbud

Sprogcenter Nordsjallands kerneopgave er at tilbyde undervisning i dansk som andetsprog i et
lzeringsmiljg, der med udgangspunkt i kursistens forudssetninger, mal og behov, ggr kursi-
sterne i stand til at begd sig pa det danske arbejdsmarked, i uddannelsessystemet og i sam-
fundet generelt.

Hovedaktiviteterne pa Sprogcenter Nordsjzelland er:

e Undervisning i dansk som andetsprog
Sprogcenter Nordsjzelland udbyder undervisning pa alle ordinaere danskuddannelser
(DU1, DU2 og DU3) og pa alle moduler.

e Forberedende voksenundervisning (FVU)
Sprogcentret udbyder FVU-start, FVU-dansk, FVU-matematik og FVU-digital. FVU kan
veere et godt supplement til de sidste moduler pa DU2 i danskuddannelsen. FVU kan
0gsa vaere den eneste mulighed for danskundervisning for kursister, der har taget en
afsluttende prove eller ikke laengere har danskuddannelsesret, safremt kursisterne
screenes til at vaere i malgruppen. FVU-holdene pa sprogcenteret har saledes bade del-
tagere, som ogsa er tilmeldt DU-undervisning og deltagere udefra. Alt i alt var der gen-
nem aret fglgende antal FVU-hold:

Hille- | Frederiks- | Frederiks-
rogd sund vaerk
FVU-start 1 2
Dansk 8 2 2




Matematik 2 1
FVU-digital 7

I alt gennemfgrte 363 kursister et FVU-forlgb i 2025.

e Ordblindeundervisning (OBU)
Sprogcentret udbyder OBU-hold p3 alle afdelinger. Undervisningen har stor betydning
for de kursister, der har ordblindhed som barriere i dansktilegnelsen. Tilbuddet fordelte
sig i 2025 pa fire forlgb i alt (et daghold og et aftenhold i Hillergd bade fordr og ef-
terar).
Sprogcentret udbyder derudover screening af tosprogede kursister for ordblindhed.

e E-Sprogcenter
Det er muligt for kursisterne at deltage i e-Sprogcenter pa alle moduler og niveauer.
Sprogcenter tilbyder e-sprogcenter i samarbejde med Vestegnens Sprog- og Kompeten-
cecenter (VSK).

Ud over den ordinaere danskundervisning tilbyder sprogcentret en raekke tilbud, som udvikles i
samarbejde med den enkelte kommunes gnsker og behov. Sprogcentret etablerer Igbende
virksomhedsforlagt undervisning for hold eller enkelt kursister. Forlgbene tilrettelaegges i dia-
log med en samarbejdskommune eller en arbejdsplads og tilpasses det behov og formal, der
defineres for det enkelte forlgb. I 2025 har sprogcentret haft et virksomhedsforlagt DU-hold p&
Elis i Hillergd.

Sprogcentret udbyder danskundervisning pa savel daghold som pa aftenhold, og det er dermed
muligt for kursisterne at fglge undervisningen uden for normal arbejdstid. Stgrstedelen af kur-
sisterne fglger undervisningen pa daghold:

Kursister fordelt pa danskuddannelse og modul i dagundervisning 2025
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Kursister fordelt pa@ danskuddannelse og modul i aftenundervisning 2025
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Der har pa sprogcentret vaeret gennemfgrt undervisning pa alle ordinaere danskuddannelser og
alle moduler i tilsynsperioden. Det er fortsat DU2, der udggr den stgrste del af kursisterne i
bade dag- og aftenundervisningen.

Kompetenceudvikling af laerere

Sprogcenter Nordsjeelland arbejder Isbende pd at udvikle de voksenpaedagogiske laeringsmil-
joer og styrke laererkompetencerne for at sikre implementeringen af lovens kvalitetskrav om
en effektiv, fleksibel og individualiseret danskuddannelse. En del af laerernes arbejdstid er af-
sat til paedagogisk udviklingsarbejde, hvilket understgtter en kontinuerlig kompetence- og kva-
litetsudvikling. I januar 2025 igangsatte sprogcentret en ny proces i det paedagogiske udvik-
lingsarbejde, hvor lzererne skulle veelge fokusomrdde efter interesse. Folgende fokusomrader
blev fx udvalgt:

e Udvikling af forlgb med fokus p& konkret og virkelighedsnaer undervisning

e Brugen af digitale medier i undervisningen til at visualisere relevante grammatiske em-
ner eller ordforrad

e Al som pzedagogisk redskab

e Den nye Prgve i Dansk 1.

Alle fastansatte lzerere pd sprogcentret har en uddannelse eller er i gang/tilmeldt en uddan-
nelse, der opfylder danskuddannelseslovens og bekendtggrelsens krav til leererkvalifikationer.

Sprogcentret prioriterer desuden et laeringsmiljg, hvor der er plads til efteruddannelse og faglig
opkvalificering. Leererne deltager Igbende i kvalitetssikrende aktiviteter sdsom seminarer og
konferencer pa test- og preveomradet, hvilket bidrager til at fastholde et hgjt fagligt niveau i
undervisningen.

Sprogcentret har fglgende antal drsvaerk i 2025:

e Ledelse - 3 drsvaerk
e Administration - 4 arsvaerk
e Sprogcentersekretariat - 1,2 drsvaerk



e Leaerere fastansat - 33 arsvaerk
e Tidsbegreensede laerere - 2,5 arsvaerk

Fysiske rammer og beliggenhed
Undervisningen foregar pa to lokale afdelinger i henholdsvis Hillergd og Frederikssund samt en
underafdeling i Frederiksveerk:

e Milnersvej 41C, 3400 Hillergd
Ny @stergade 5, 3600 Frederikssund
e Gjethusparken 3, 3300 Frederiksveerk.

Alle tre undervisningssteder rader over egnede og moderne faciliteter, som understgtter et
godt laeringsmiljg for voksne. Lokalerne er store, lyse og indrettet med fokus pa undervis-
ningsbrug. Derudover er alle undervisningslokaler udstyret med interaktive tavler, som anven-
des til feelles visuelle gennemgange. I Frederikssund er der opsat Airmastere for at give et
bedre indeklima. Det er en investering, som sprogcentret indgar i sammen med udlejer.

Administrativt og gkonomisk tilsyn

Sprogcentret har udarbejdet en raekke skriftlige procedurer, herunder for samarbejdet mellem
kommunerne og sprogcentret samt for handtering af fravaer og manglende fremmgde. Disse
procedurer drgftes Igbende i Centerradet for at sikre fzelles forstaelse og ensartet praksis.

Sprogcentret har via et roadmap beskrevet otte procedurer, der omhandler kursisternes vej
gennem danskunddannelsen:

Forhindringer pa kursistens vej gennem danskuddannelsen

Kursist er pa vej ud

Kursist udebliver fra modultest

Kursist gnsker pause
Kursist har langsom progression

Kursist har fuldt fraveer

Kursist har hejt fraveer

Manglende fremmede efter start

Kursist er pa vej ind i Danskuddannelsen

Sprogcentret arbejder Igbende med at effektivisere arbejdsgange mellem sprogcentret og sa-
marbejdskommunerne, s arbejdsgangene glider s& ubesveaeret som muligt, sa de ikke hindrer
kursisterne i at modtage undervisning.



Sprogcentret benytter Hillergd Kommunes (tilsynskommunens) regnskabssystem# , og der fo-
retages stikprgvekontrol af revisionen. Tilsynskommunen oplyses herom, hvis der er uregel-
maessigheder. Der har indtil nu ikke vaeret nogle uregelmaessigheder.

Sprogcenteret har fortsat fokus pa ressourcestyring og holdmonitorering, sa hold, der bliver for
sma, enten sammenlaegges eller far reduceret lektionstallet.

Sprogcentret kom ud af 2025 med gkonomien i fin balance og med et mindre overskud. Over-
skuddet er overfgrt til en mellemregningskonto.

Tilsynskommunen er i Igbende dialog med sprogcentret om budget, regnskab og takstudviklin-
gen, hvilket understgtter en stabil og gennemsigtig gkonomisk drift.

Statistik og nggletal 2025

Igennem 2025 var i alt 1575 kursister tilmeldt danskuddannelse pa sprogcentret, hvilket er en
mindre stigning i forhold til 2024.

DU kursister fordelt efter nationalitet
Kursisterne fordelte sig i 2025 pa 94 forskellige nationaliteter. Kursister fra Ukraine udgjorde
fortsat den stgrste gruppe med 46 %.
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4 Sprogcenter Nordsjeelland indgdr som kommunal institution p& lige fod som gvrige institutioner i Hille-
réd Kommune og kan dermed treekke pa bistand fra alle forvaltninger.



Fordeling pa kon og alder
Fordelingen af maend og kvinder i 2025 er naesten uaendret ift. 2024, dog med en mindre stig-
ning i antallet af maend mellem 15-25 ar. Der var vaesentligt overtal af kvinder som udgjorde

63 % mod 37 % meend. Ift. aldersfordeling er der ikke sket de store andringer. Det er fortsat
aldersgruppen 26-50 ar, der er langt den stgrste.
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Fordeling pd kommuner
Kursistfordelingen pa kommuner er usendret ift. 2024:

@vrige kommuner
Allergd Kommune 5%

P

Hillergd Kommune

Egedal Kommune 30%

8%

Halsnaes Kommune
15%

Frederikssund

Gribskov Kommune Konlwgz/une
16% .
= Hillergd Kommune = Frederikssund Kommune = Gribskov Kommune Halsnaes Kommune
m Egedal Kommune = Allergd Kommune m @vrige kommuner

Fordeling pa lovkategorier

Kursistfordelingen pa lovkategori er naermest uaendret ift. 2024. Gruppen af I1-kursister er
fortsat den stgrste gruppe:
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Progver og bestdelsesprocenter
Nedenstdende tabeller viser en oversigt over, hvor mange prgvedeltagere, der har veeret til
hver provetermin fordelt pa sprogcenterets egne kursister og de privatister, der selv betaler
for at ga til preve og tilmelder sig som selvstuderende, samt hvor stor en del af provedelta-
gerne, der har bestdet prgven.

PD-prgver sommer-termin 2025

69
14

S2 S3

54

Antal kursister

PD-prgver vinter-termin 2025

PD1 Deltagere | Bestaet Bestdet % PD1 Deltagere Bestdet Bestdet %
Kursister 13 13 100 Kursister 22 19 86
Privatister 8 5 63 Privatister 1 1 100

o Besta ° Besta

PD2 Deltagere | Bestaet ei;caet PD2 Deltagere | Bestaet ei;caet

(o] (0]
Kursister 72 71 99 Kursister 77 75 97
Privatister 52 27 52 Privatister 50 26 52

PD3 Deltagere | Bestdet Bei/taet PD3 Deltagere | Bestdet Bei;caet

(o] (0]
Kursister 28 25 89 Kursister 26 26 100
Privatister 18 10 56 Privatister 13 10 77
Prgver Indfgdsret og Medborgerskab

2025 Sommer Vinter
Antal Best.% Antal Best.%

Indfgdsret 158 57 163 41
Medborgerskab 38 42 44 64
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Hillergd Kommune
Trollesmindealle 27
3400 Hillergd

www. hillerod.dk



